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Показники 2015 р.
2016 р.

(станом на 30.08.2016)

ВСЬОГО ЗАРАХОВАНИХ 4557 6173

Магістри 1558 2536

у т.ч. заочна 931 1413

Бакалаври 2999 3637

у т.ч. заочна 1172 1375
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Число зарахованих студентів
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КОНФЕРЕНЦІЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Довідково
Закон України “Про вищу освіту”
Стаття 5. Рівні та ступені вищої освіти

1) молодший бакалавр;

2) бакалавр;
3) магістр;
4) доктор філософії;
5) доктор наук.
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Довідково

Закон України «Про вищу освіту»

• Стаття 28. Типи вищих навчальних закладів

• 1. В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

• 3) коледж — галузевий вищий навчальний заклад або 
структурний підрозділ університету, академії чи інституту, 
що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям 
ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра, 
проводить прикладні наукові дослідження. Коледж 
також має право здійснювати підготовку фахівців освітньо-
кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.
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Найменування показника (нормативу)

Вимоги до значення показника 
(нормативу) 

за початковим рівнем вищої 
освіти

Започаткування провадження освітньої діяльності

1. Наявність у закладі освіти підрозділу чи кафедри, відповідальних за 
підготовку здобувачів вищої освіти

+

2. Наявність у складі підрозділу чи кафедри, відповідальних за підготовку 
здобувачів вищої освіти, тимчасової робочої групи (проектної групи) з 
науково-педагогічних працівників, на яку покладено відповідальність за 
підготовку здобувачів вищої освіти за певною спеціальністю

три особи, з них одна особа, що 
має науковий ступінь або вчене 

звання

3. Наявність у керівника проектної групи (гаранта освітньої програми):

1) наукового ступеня та/або вченого звання за відповідною або 
спорідненою спеціальністю +
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Ліцензійні  умови провадження освітньої діяльності

КАДРОВІ ВИМОГИ

щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти
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Провадження освітньої діяльності

4. Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-
педагогічними (науковими) працівниками відповідної 
спеціальності за основним місцем роботи (мінімальний відсоток 
визначеної навчальним планом кількості годин):

) які мають науковий ступінь та/або вчене звання (до 6 вересня 
2019 р. для початкового рівня з урахуванням педагогічних 
працівників, які мають вищу категорію)

25

7. Наявність випускової кафедри із спеціальної (фахової) 
підготовки, яку очолює фахівець відповідної або спорідненої 
науково-педагогічної спеціальності:

3) з науковим ступенем або вченим званням

+
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Ліцензійні  умови провадження освітньої діяльності

КАДРОВІ ВИМОГИ

щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти
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Забезпечення якості освіти

Впровадження 

стандартів

вищої освіти КНТЕУ
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Забезпечення якості освіти

Реінженірінг

підготовки за всіма 

спеціальностями
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Забезпечення якості освіти

Підготовка 

здобувачів освітнього рівня 

“доктор філософії”
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Забезпечення якості освіти

•Постійна актуалізація змісту  освіти

з відображенням законодавчих,

інституційних та інших змін у суспільстві, 

• Запровадження результатів наукових 
досліджень в освітній процес, 

• Інтеграція науки, практики і освіти  

11



КОНФЕРЕНЦІЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Забезпечення якості освіти

Комплекс якісного  

навчально-методичного 
забезпечення дисциплін
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Довідково

Інформація щодо

забезпечення  дисциплін 

1 семестру 2016/17 н.р. програмами

• Всього дисциплін – 632 , 

в т.ч. ОС бакалавр  – 329,

ОС магістр  – 303,

з них нових – 67, 

в т.ч. ОС бакалавр  – 29,

ОС магістр  – 38
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Забезпечення якості освіти

Постійне удосконалення якості 
кадрового складу:

іноземні мови,

стажування,

наукова атестація
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Забезпечення реєстрації кожного науково-
педагогічного працівника в наукових реєстрах 

Scopus, Web of Sciens, інших

зокрема:

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) —
відкритий, некомерційний  реєстр 

ідентифікаторів дослідників

orcid.org
ORCID ID - номер з 16 цифр, узгоджений зі стандартом ISO 

27729:2012 «Міжнародний ідентифікатор 
стандартних найменувань (ISNI)»
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2016 рік – рік активного розвитку 
англомовного 

освітнього середовища в КНТЕУ:

• тотальне вивчення, використання всім 
педагогічним складом та студентством 
англійської мови, 
• розширення переліку освітніх 

англомовних програм
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Забезпечення якості освіти

Професіоналізація змісту
• активна співпраця з бізнес-середовищем,

• модернізація роботи Центру навчально-
виробничого тренінгу,

• формування конкурентоспроможної бізнес-
школи на базі ІВК
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Забезпечення якості освіти

Постійне удосконалення 

якості/змісту освіти через

зворотній зв’язок 

з учасниками освітнього 
процесу та роботодавцями
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Розвиток науки на засадах 
• суспільного значення наукових результатів,

• активної інтеграції у міжнародний науковий простір,

• проривного збільшення  кількості статей у виданнях з 
наукометричних баз даних, патентів,

• патентного забезпечення та комерціоналізації 
розробок,

• залучення студентів та аспірантів
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КНТЕУ – середовище вільне від 

плагіату:

формування непримиримості  всіх 
учасників освітнього процесу до 

запозичень
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70-річчя КНТЕУ –

трамплін у майбутнє
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Заходи до відзначення 70-річчя КНТЕУ
• Розроблені плани підготовки до відзначення;

• Сформовано та направлено у відповідні структури 
пропозиції щодо відзначення працівників;

• Підготовлені історичні нариси (видання, газета, журнали, 
сайт, ЗМІ);

• Розроблено фірмовий стиль,  

• Сформована та буде постійно оновлюватися відповідна 
сторінка сайту КНТЕУ;

• Виготовлюються ювілейні монети,
конверти та марки,
сувенірна продукція 
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Заходи до відзначення 70-річчя КНТЕУ

•Розіслано інформаційний лист до

Міжнародної науково-практичної конференції 
«Глобалізаційні виклики розвитку національних економік»;

•Формується програма Європейських Днів Торгівлі 
(надати пропозиції);

•Складається сценарій урочистих заходів 20 жовтня 
2016 року у форматі поєднання традиційних заходів 
до Дня університету, Дня відкритих дверей, 
Європейських Днів Торгівлі
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Заходи до відзначення 70-річчя КНТЕУ

Готуються 

ювілейні номери журналів КНТЕУ;

фільм про КНТЕУ;

студентські заходи,

мистецька програма,

•Запрошені іноземні гості (надати пропозиції).  

•Список запрошених формується 

(надати пропозиції).
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Видання до 70-річчя КНТЕУ
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1
Дисертації, захищені в Київському 
національному торговельно-економічному 
університеті

Готовий сигнальний примірник

2
Випускники Київського національного 
торговельно-економічного університету

Відредаговано, готується макет до друку

3
Історія Київського національного торговельно-
економічного університету

Готується  макет до друку

4
Монографія
«Торговельно-економічна освіта»

Редагування, 1 правка

5 Монографія
«Зовнішня торгівля України: ХХІ століття»

Віддруковано

6
Монографія 
«Внутрішня торгівля України»

Макетування після доопрацювання авторами

7
Монографія
«Оптова торгівля в Україні»

Затверджується макет обкладинки
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Ювілейна монета
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Ювілейна марка
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Конверт
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Дякую за увагу!

Thank you for attention!

Цікавого і результативного навчального року!

Interesting and effective of

education year!
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