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У  навчальному  посібнику  комплексно  і  системно  висвітлено 

сучасні  підходи  до  розкриття  сутності  консалтингу,  особливостей 
інституту  консультування  та  ринку  консалтингових  послуг,  а  також 
сутність  консультаційного  процесу:  його  закони  і  закономірності, 
принципи,  технологію  процесу  консультування,  проблеми 

відповідальності консультанта.  
Навчальний  посібник  містить  модульні  практичні  завдання  у  вигляді  творчих 

аналітичних  розрахункових  задач,  ситуаційних  вправ,  що  дасть  змогу  студентам 
наблизитися до реальних умов їх діяльності і набути навичок щодо конкретних технологій 
консалтингу. До кожної теми надаються методичні рекомендації до її вивчення та тести для 
контролю  здобутих  знань,  перелік  контрольних  запитань  та  завдань  для  самостійної 
роботи, а також глосарій. 

Для  студентів  освітнього  ступеня  «магістр»  спеціальності  073  «Менеджмент» 
спеціалізацій  «Менеджмент  організації»,  «Менеджмент  персоналу»,  «Торговельний 
менеджмент», «Менеджмент інноваційної діяльності» та викладачів закладів вищої освіти. 
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