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Профіль освітньої програми 

	1- Загальна інформація 

	Повна назва ЗВО та структурного підрозділу 
	Державний торговельно-економічний університет

Факультет міжнародної торгівлі та права 
Кафедра міжнародного менеджменту

	Рівень вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу 
	Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти


	Галузь знань
	D Бізнес, адміністрування і право

	Спеціальність
	D3 Менеджмент

	Назва освітньої програми 
	Адміністрування міжнародного бізнесу

	Обмеження щодо форм навчання 
	Обмеження відсутні 

	Відповідність стандарту вищої освіти МОН України 
	Відповідає стандарту вищої освіти МОН України 

(наказ № 1168 від 29.10.2018 р.)

	Тип диплома та обсяг освітньої програми 
	Диплом бакалавра одиничний, 
Обсяг освітньо-професійної програми – 

240 кредитів ЄКТС, 
Нормативний строк підготовки 3 роки 10 міс.

	Наявність акредитації 
	

	Цикл, рівень вищої освіти 
	НРК України – 6 рівень, 

FQ-EHEA – перший цикл, 

EQF-LLL- 6 рівень

	Передумови вступу на освітню програму 
	Наявність повної загальної середньої освіти або кваліфікації молодший спеціаліст

	Мова(и) викладання 
	Українська, англійська (освітні компоненти за вибором студента)

	Термін дії освітньої програми 
	До затвердження нової редакції освітньо-професійної програми  

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми 
	https://knute.edu.ua/

	2-Мета освітньої програми 

	Програма підготовки висококваліфікованих фахівців з міжнародного адміністрування спрямована на формування навичок керування бізнесом у глобальному середовищі, включаючи створення ефективних систем управління міжнародними бізнес-процесами, адаптованих до динамічних змін зовнішнього середовища, прийняття стратегічних і операційних рішень для забезпечення конкурентоспроможності та сталого розвитку організацій, а також адаптацію бізнес-практик до міжнародних регуляцій і стандартів, розвиток навичок командної роботи та впровадження принципів соціальної відповідальності бізнесу відповідно до глобальних стандартів.

	3-Характеристика освітньої програми 

	Предметна область 

	Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх підрозділами. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов у сфері управління організаціями та їх підрозділами. 

Теоретичний зміст предметної області: парадигми, закони, закономірності, принципи, історичні передумови розвитку менеджменту; концепції системного, ситуаційного, адаптивного, антисипативного, антикризового, інноваційного, проектного менеджменту тощо; функції, методи, технології та управлінські рішення у менеджменті. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні, документальні, балансові тощо); методи реалізації функцій менеджменту (методи маркетингових досліджень; методи економічної діагностики; методи прогнозування і планування; методи проектування організаційних структур управління; методи мотивування; методи контролювання; методи оцінювання соціальної, організаційної та економічної ефективності в менеджменті тощо); методи менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-психологічні, технологічні); технології обґрунтування управлінських рішень (економічний аналіз, імітаційне моделювання, дерево рішень тощо).

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в менеджменті.

	Орієнтація освітньої програми 

	Освітньо-професійна, прикладна, дослідницька.

Програма спрямована на вивчення сучасних методів формування ефективної системи управління (адміністрування) з урахуванням специфіки міжнародного бізнесу та організаційно-правових форм ведення підприємницької діяльності в різних юрисдикціях; проведення аналітико-дослідницької роботи та моніторингу бізнес-процесів міжнародних компаній із використанням сучасних науково-методичних підходів;  забезпечення раціонального використання ресурсів організації на глобальному рівні з урахуванням міжнародних стандартів, використання інформаційних технологій та систем для вирішення управлінських завдань у міжнародному середовищі, обґрунтування стратегій розвитку організацій із врахуванням глобальних трендів, міжкультурних аспектів та конкурентного середовища; оцінювання ефективності діяльності організації та бізнесу в умовах дії детермінант міжнародного середовища із застосуванням показників фінансової, операційної та соціальної ефективності.

	Основний фокус освітньої програми 

	Програма спрямована на здобуття освіти в галузі адміністрування міжнародного бізнесу із поглибленим вивченням міжнародних бізнес-операцій, високого рівня володіння іноземними мовами.

Ключові слова: адміністрування. міжнародний бізнес, міжнародні бізнес-процеси, керовані іноземні компанії, міжнародна діяльність, суб’єкт міжнародного бізнесу, міжнародна операція, комплаєнс-менеджмент, управління ризиками.

	Особливості програми 

	Міждисциплінарна та багатопрофільна підготовка фахівців для забезпечення ефективного адміністрування міжнародного бізнесу з урахуванням змін глобального середовища. Особлива увага приділяється високому рівню професійної підготовки, який відповідає сучасним вимогам практичної діяльності у сфері міжнародного бізнесу, інтеграції фахівців-практиків із досвідом роботи на глобальних ринках у навчальний процес, використанню інноваційних бізнес-технологій та інструментів, адаптованих до особливостей міжнародного середовища, а також формуванню компетенцій зі створення власних підприємницьких структур за кордоном із урахуванням норм і вимог місцевого законодавства, соціокультурних особливостей та економічних умов країни. Поглиблене вивчення двох іноземних мов.

	4-Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

	Придатність до працевлаштування 

	Випускники можуть обіймати посади у відповідності до Національного класифікатора професій України «Класифікатор професій ДК 003:2010» (контрольовані іноземні компанії, підприємства-суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності, міжнародні компанії, міжнародні фінансово-економічні і урядові організації):  

1475.4 Менеджер (управитель) з постачання, менеджер (управитель) із збуту. 

1496 Менеджер (управитель) із соціальної та корпоративної відповідальності.

2447.2 Професіонали з управління проєктами та програмами.

2419.2 Фахівець-аналітик з дослідження товарного ринку.

2419.2 Фахівець з ефективності підприємництва.

3419 Організатор зі збуту. 

3415 Торговець комерційний.

3419 Інспектор торговельний.

3419 Організатор з постачання.

3436.3 Помічник керівника малого підприємства без апарату управління. 

3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, організації).

3436.1 Помічник керівника іншого основного підрозділу

	Подальше навчання 

	Бакалавр може продовжувати навчання на другому (магістерському) рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.

	5-Викладання та оцінювання 

	Викладання та навчання 

	Збалансоване поєднання аудиторних занять (лекції-дискусії, семінарські заняття, практичні заняття в малих групах, самостійна робота з інформаційними джерелами, консультації викладачів), дистанційного навчання та самостійної роботи на засадах проблемно-орієнтованого, інтерактивного навчання та самонавчання.

	Оцінювання 

	Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання результатів навчання студентів та  аспірантів у ДТЕУ» та передбачає проведення таких контрольних заходів: поточний та підсумковий контролі, атестація. 

Поточний контроль проводиться на практичному/лабораторному занятті та за результатами виконання завдань самостійної роботи. Передбачає оцінювання теоретичної підготовки студентів під час роботи на семінарських заняттях та набутих практичних навичок під час виконання завдань лабораторних/практичних робіт.

Підсумковий контроль – контрольні заходи, що передбачають встановлення відповідності (вимірювання, оцінювання) здобутих особою результатів навчання вимогам освітньої програми у частині відповідного освітнього компонента, що здійснюється в університеті у формі заліку та екзамену.

Результати навчання студентів у ДТЕУ оцінюються за 100- баловою шкалою, де: 60-100 балів – результати навчання, що дають студенту право здобути кредити ЄКТС; 0-59 балів – незадовільні результати навчання, що не дають студенту право здобути кредити ЄКТС.


	6-Програмні компетентності 

	Інтегральна компетентність 

	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми на рівні топ-менеджменту, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері адміністрування міжнародного бізнесу або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук і характеризується комплексністю та невизначеністю умов

	Загальні компетентності (ЗК) 

	ЗК1
	Здатність реалізовувати свої права і обв’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

	ЗК2
	Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	ЗК3
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.

	ЗК4
	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

	ЗК5
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

	ЗК6
	Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

	ЗК7
	Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	ЗК8
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

	ЗК9
	Здатність вчитися і оволодівати  сучасними знаннями.

	ЗК10
	Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні

	ЗК11
	Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

	ЗК12
	Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

	ЗК13
	Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

	ЗК14
	Здатність працювати в міжнародному контексті.

	ЗК15
	Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

	ЗК16
	Здатність комплексно аналізувати, розробляти та впроваджувати управлінські рішення у сфері міжнародного бізнесу з урахуванням економічних, правових, соціальних і культурних особливостей глобального середовища, дотримуючись принципів сталого розвитку та міжнародних стандартів корпоративної відповідальності.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності  (СК) 

	СК1
	Здатність визначати та описувати характеристики організації.

	СК2
	Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.

	СК3
	Здатність визначати перспективи розвитку організації.

	СК4
	Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними.

	СК5
	Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту.

	СК6
	Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

	СК7
	Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту.

	СК8
	Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.

	СК9
	Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

	СК10
	Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації.

	СК11
	Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління.

	СК12
	Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення.

	СК13
	Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності.

	СК14
	Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності.

	СК15
	Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички.

	СК16
	Здатність реагувати на зміни в міжнародному  економічному середовищі та адаптуватись до них на основі використання новітніх підходів  адміністрування міжнародного бізнесу.

	СК17
	Здатність застосовувати знання функцій, принципів, методів, технологій та інструментарію в сфері адміністрування міжнародного бізнесу.

	СК18
	Здатність демонструвати ринково-орієнтований світогляд і знання принципів адміністрування міжнародних бізнес-процесів та застосовувати сучасний інструментарій та методи для формування оптимальних господарських рішень суб’єктами міжнародного бізнесу.

	СК19
	19. Здатність демонструвати етичне лідерство та впроваджувати корпоративні відповідальні практики в міжнародний бізнес

	7-Програмні результати навчання 

	ПРН1
	Знати права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

	ПРН2
	Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

	ПРН3
	Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

	ПРН4
	Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень.

	ПРН5
	Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

	ПРН6
	Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень.

	ПРН7
	Виявляти навички організаційного проектування.

	ПРН8
	Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації

	ПРН9
	Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи

	ПРН10
	Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.

	ПРН11
	Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації.

	ПРН12
	Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.

	ПРН13
	Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземними мовами.

	ПРН14
	Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації.

	ПРН15
	Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних  міркувань (мотивів), поваги до різноманітності та міжкультурності.

	ПРН16
	Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.

	ПРН17
	Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.

	ПРН18
	Використовувати новітні підходи до адміністрування міжнародних бізнес-процесів у фінансово-господарській діяльності, проводити аналіз фінансової звітності, підготовку аналітичних звітів і рекомендацій щодо результатів діяльності міжнародних компаній, забезпечуючи їх ефективність у глобальному бізнес-середовищ

	ПРН19
	Застосовувати знання у сфері адміністрування міжнародного бізнесу для реалізації інтересів суб’єктів на рівні економіки, підприємств та проектів. 

	ПРН20
	Демонструвати етичне лідерство та впроваджувати корпоративні відповідальні практики в міжнародний бізнес

	ПРН21
	Демонструвати ринково-орієнтований світогляд, ефективно застосовувати методологію адміністрування міжнародного бізнесу для реалізації оптимальних економічних рішень суб’єктами міжнародного бізнесу.

	ПРН22
	Знати права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.


	8- Ресурсне забезпечення реалізації програми 

	Кадрове забезпечення 

	Повністю відповідає Ліцензійним вимогам провадження освітньої діяльності. Реалізацію освітньо-професійної програми «Адміністрування міжнародного бізнесу» здійснюють науково-педагогічні працівники з науковим ступенем та/або вченим званням, які відповідають вимогам чинного законодавства України, мають достатній рівень наукової і професійної кваліфікації. До освітнього процесу також залучаються фахівці-практики і представник професійних об’єднань та іноземні партнери.   

Всі науково-педагогічні працівники кожні п’ять років проходять стажування / підвищення кваліфікації.

	Матеріально-технічне забезпечення 

	Повністю відповідає Ліцензійним вимогам провадження освітньої діяльності. Для зручності здобувачів вищої освіти функціонують корпоративна система дистанційного навчання та автоматизована система управління освітнім процесом «МІА: Освіта». В університеті обладнані сучасні комп’ютерні класи зі спеціалізованим програмним забезпечення, функціонує Навчально-науковий центр бізнес-симуляєції  та працює Smart-бібліотека. Створенні всі умови для навчання осіб з інвалідністю. Наявна соціально-побутова інфраструктура ДТЕУ.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

	Для кожної освітньої програми в університеті розробляється Інформаційний пакет ЄКТС.

Кожен студент через особистий кабінет АСУ «МІА: Освіта» може переглянути та сформувати власний індивідуальний план, переглянути навчальний план, здобуті бали за дисциплінами, розклад занять та комунікувати з учасниками освітнього процесу.

Програми, робочі програми, силабуси дисциплін та критерії оцінювання за освітніми компонентами розміщені на корпоративній платформі дистанційного навчання. 

В електронному репозитарію університету розміщено повнотекстовий доступ до наукової та навчальної літератури ДТЕУ, рукописи кваліфікаційних робіт та дисертацій на здобуття наукових ступенів.   

Для зручності здобувачів вищої освіти в університеті розроблений Каталог навчальних дисциплін, відповідно якого студенти мають право обирати вибіркові освітні компоненти (https://knute.edu.ua/file/MjkwNQ==/2e3d807aa6b9e47d28409b95c34a1b73.pdf). 

	9-Академічна мобільність 

	Національна кредитна мобільність 

	Національна кредитна мобліьність здійснюється в межах укладених меморандумів про співпрацю між ДТЕУ та іншими закладами вищої освіти (наукових установах) України відповідно до законодавства.

	Міжнародна кредитна мобільність 

	Університетом укладені договори про співробітництво між ДТЕУ та іноземними закладами вищої освіти, в рамках яких здійснюється партнерський обмін та навчання студентів за Міжнародними програмами і проектами в рамках програми Еразмус+. 

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

	Здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 


2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
	Код
	Освітні компоненти програми 
	Кредити ЄКТС 
	Форма контролю 

	Обов'язкові  компоненти 

	ОК 1.
	Вища та прикладна математика
	6
	Екзамен 

	ОК 2.
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	30
	Екзамен 

	ОК 3.
	Теорія держави і права 
	6
	Екзамен 

	ОК 4.
	Філософія 
	3
	Екзамен 

	ОК 5.
	Країнознавство
	6
	Екзамен 

	ОК 6.
	Макро- і мікроекономіка
	6
	Екзамен 

	ОК 7.
	Підприємництво
	6
	Екзамен 

	ОК 8.
	Міжнародна економіка
	6
	Екзамен 

	ОК 9.
	Менеджмент 
	6
	Екзамен 

	ОК 10.
	Облік і оподаткування
	6
	Екзамен 

	ОК 11.
	Маркетинг
	6
	Екзамен 

	ОК 12.
	Міжнародне бізнес-адміністрування
	6
	Екзамен 

	ОК 12.1
	КР з дисципліни Міжнародне бізнес-адміністрування
	
	Захист

	ОК 13
	Податкові системи зарубіжних країн
	6
	Екзамен 

	ОК 14.
	Міжнародне економічне право
	6
	Екзамен 

	ОК 15.
	Міжнародні стандарти обліку та звітності
	6
	Екзамен 

	ОК 16.
	Управління комплаєнс-ризиками
	9
	Екзамен 

	ОК 16.1.
	КР з дисципліни Управління комплаєнс-ризиками
	
	Захист

	ОК 17.
	Моделювання бізнес-процесів
	6
	Екзамен 

	ОК 18.
	Міжнародний бізнес
	6
	Екзамен 

	ОК 19.
	Міжнародний маркетинг-менеджмент 
	6
	Екзамен 

	ОК 20.
	Методологія наукових досліджень
	3
	Екзамен 

	ОК 21.
	Практичний курс «Бізнес-симуляція»
	9
	Екзамен 

	ОК 22.
	Іллегалізація зовнішньоекономічної діяльності
	6
	Екзамен 

	ОК 23.
	Міжнародний менеджмент корпорацій
	6
	Екзамен 

	ОК 24.
	Практична підготовка 1
	3
	Залік

	ОК 25.
	Практична підготовка 2
	6
	Залік

	ОК 26.
	Підготовка до атестації
	3
	

	ОК 27.
	Підготовка кваліфікаційної роботи та захист
	6
	Захист

	Загальний обсяг обов'язкових компонент 
	180
	

	Вибіркові компоненти 
	

	ВК 1.
	Освітній компонент 1 
	6
	Екзамен 

	ВК 2.
	Освітній компонент 2 
	6
	Екзамен 

	ВК 3.
	Освітній компонент 3 
	6
	Екзамен 

	ВК 4.
	Освітній компонент 4 
	6
	Екзамен 

	ВК 5.
	Освітній компонент 5
	6
	Екзамен 

	ВК 6.
	Освітній компонент 6 
	6
	Екзамен 

	ВК 7.
	Освітній компонент 7 
	6
	Екзамен 

	ВК 8.
	Освітній компонент 8 
	6
	Екзамен 

	ВК 9.
	Освітній компонент 9 
	6
	Екзамен 

	ВК 10.
	Освітній компонент 10 
	6
	Екзамен 

	Загальний обсяг вибіркових компонент 
	60
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
	270,0
	


Здобувачі вищої освіти обирають вибіркові навчальні дисципліни через особистий кабінет порталу «МІА: Освіта». Опис навчальних дисциплін та їх пререквізити представлені в Каталозі навчальних дисциплін ДТЕУ 
3. Форма атестації здобувачів вищої 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної складної задачі або проблеми в економічній сфері, що потребує досліджень та/або інновацій і характеризується невизначеністю умов та вимог. У кваліфікаційній роботі не повинно бути академічного плагіату, фальсифікації та списування. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті або в репозиторії закладу вищої освіти / 

Структурно-логічна схема ОП 
[image: image1]
4. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньої програми
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	5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання обов’язковими компонентами  освітньої програми
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Розроблено робочою групою у складі 

Розроблено робочою групою в складі:

1. Мельник Тетяна Миколаївна – завідувач кафедри міжнародного менеджменту, доктор економічних наук, професор.

2. Сєрова Людмила Петрівна - доцент кафедри міжнародного менеджменту, кандидат економічних наук, керівник робочої групи, гарант

3. Демків Юлія Михайлівна – доцент кафедри міжнародного менеджменту, кандидат економічних наук, доцент.

4. Туніцька Юлія Миколаївна – доцент кафедри міжнародного менеджменту, кандидат економічних наук.

5. Кучерява Марія Віталіївна – студентка 2 курсу освітньої програми «Міжнародний менеджмент»

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів:

1. Татарченко Ю.О. - провідний аудитор ТОВ «БДО».
Король В.В. - Віце-президент Торгово-промислової палати України.

2. Додаток 
Список рекомендованих вибіркових компонентів 
	Код 
	Освітні компоненти 
	Кредити ЄКТС 

	ВК 1.
	Транснаціоналізація бізнесу 
	6

	ВК 2.
	Міжнародний агротрейдинг
	6

	ВК 3.
	Експортний менеджмент
	6

	ВК 4.
	Бухгалтерський облік в зарубіжних країнах
	6

	ВК 5.
	Міжнародна економічна діяльність України
	6

	ВК 6.
	Міжнародна логістика
	6

	ВК 7.
	Міжнародне митне право
	6

	ВК 8.
	Система вирішення міжнародних торговельно-економічних спорів
	6

	ВК 9.
	Міжнародне торгове право
	6

	ВК 10.
	Право міжнародних договорів
	6

	ВК 11.
	Ціноутворення на світових товарних ринках
	6

	ВК 12.
	Статистика
	6

	ВК 13.
	Інформаційні технології в професійній діяльності
	6

	ВК 14.
	Корпоративні комунікації в системі міжнародного маркетингу
	6

	ВК 15.
	Управління персоналом в міжнародній компанії
	6

	ВК 16.
	Економіка та фінанси підприємства 
	6


Аркуш реєстрації змін

	№ пор.
	Дата
	Пункти, до яких вносяться зміни
	Ініціатор

зміни
	Прізвище, ім’я особи, що відповідає за внесення змін
	Підпис

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ

освітньо-професійної програми ДТЕУ

	Погоджено
Перший проректор з науково-педагогічної роботи

____________       Наталія ПРИТУЛЬСЬКА

       (підпис)               (ім’я, прізвище)

_____________ 20_____              
	Погоджено

Проректор з науково-педагогічної  роботи та міжнародних зв’язків

____________      Анжеліка ГЕРАСИМЕНКО             (підпис)               (ім’я, прізвище)

_____________ 20_____



	Погоджено

Начальник навчального відділу ДТЕУ

____________      Сергій КАМІНСЬКИЙ 
             (підпис)          (ім’я, прізвище)

_____________ 20____
	Погоджено

Начальник навчально-методичного відділу ДТЕУ

_______________ Тетяна БОЖКО 

             (підпис)       (ім’я, прізвище)

_____________ 20_____            

	Погоджено

Декан факультету міжнародної торгівлі та права ДТЕУ

(назва факультету)

 
  Юлія Гончарова

(підпис)
(ініціали, прізвище)

 
20 



	Погоджено

Завідувач кафедри міжнародного менеджменту ДТЕУ

(назва кафедри)

 
  Тетяна Мельник

(підпис)
(ініціали, прізвище)

 
20 


	Погоджено

Керівник групи забезпечення спеціальності ДТЕУ

______________     Тетяна Ткаченко 

  (підпис)          (ініціали, прізвище)     

______________ 20_____


	Погоджено

Гарант освітньої програми ДТЕУ

 
  Людмила Сєрова
(підпис)
(ініціали, прізвище)

 
20 


	Погоджено

Віце-президент Торгово-промислової палати України

                  (посада, організація)

 
  Володимир.Король

 (підпис)
(ініціали, прізвище)

 
20 

	Погоджено
Погоджено
Провідний аудитор ТОВ «БДО»
_______  Юрій Татарченко

    (підпис)           

_____________ 20__________________ 20_____

	Погоджено

Голова РСС факультету міжнародної торгівлі та права

 
 Світлана Савчук
(підпис)
(ініціали, прізвище)

 
20 

	


I курс


1 семестр





I курс


2 семестр





II курс


3 семестр





II курс


4 семестр





III курс


5 семестр





III курс


6 семестр





IV курс


7 семестр





IV курс


8 семестр





ОК 1. Вища та прикладна математика





ОК 2. Іноземна мова за професійним спрямуванням 





ОК 3. Теорія держави і права





ОК 4. Філософія





ОК 2. Іноземна мова за професійним спрямуванням





ОК 2. Іноземна мова за професійним спрямуванням





ОК 2. Іноземна мова за професійним спрямуванням





ОК 2. Іноземна мова за професійним спрямуванням





ОК 16. Управління комплаєнс-ризиками





ОК 18. 


Міжнародний бізнес








ОК 21. Практичний курс «Бізнес симуляції»








ОК 9. Менеджмент





ОК 12. Міжнародне бізнес-адміністрування





ОК 13. Податкові системи зарубіжних країн





ОК 19. Міжнародний маркетинг-менеджмент








ОК 7. Підприємництво





ОК 12.1 КР з дисципліни Міжнародне бізнес-адміністрування





ОК 14. Міжнародне економічне право








ОК 8. Міжнародна економіка





ОК 11. Маркетинг





ОК 15. Міжнародні стандарти обліку та звітності








ОК 21. Практичний курс «Бізнес симуляції»





ОК 6. Макро- і мікроекономіка





ОК 26. Підготовка до атестації





ОК 24.Практична підготовка 1





ОК 25. Практична підготовка 2





ОК 5. Країнознавство





ОК 10. Облік і оподаткування





ОК 16.1. КР з дисципліни Управління комплаєнс-ризиками





ОК 17. Моделювання бізнес-процесів








ОК 20. Методологія наукових досліджень








ОК 22. Іллегалізація зовнішньоекономічної діяльності





ОК 27. Підготовка кваліфікаційної роботи та захист











ОК 23. Міжнародний менеджмент корпорацій 
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