
Участь Ірини Миколайчук у тренінгу з відпрацювання актуальних 
компетенцій викладача «Круті модерні прєподи» 

 
Співпраця із навчальними закладами України щороку обирає нові форми 

та методи взаємодії. Цього разу несподіваним та креативним заходом стала 
тренінгова програма з відпрацювання актуальних компетенцій 
університетського викладача економіки та управління «Круті модерні 
прєподи», організована викладачами Донецького національного університету 
імені Василя Стуса 18 квітня 2019 року під час ІІ-го етапу Всеукраїнської 
олімпіади зі спеціальності «Управління персоналом та економіка праці». 

Спільно із викладачами різних навчальних закладів України, фахівців з 
HR-менеджменту (в т.ч. членів журі олімпіади та мандатної комісії) участь у 
тренінгу взяла доцент кафедри менеджменту Ірина Миколайчук. Учасники 
майже 3-хгодинного тренінгу були приємно здивовані та захоплені подією, 
отримавши нову та корисну інформацію від знавців модернових викладацьких 
компетенцій Лариси Шаульскої та Інгеборги Ши, а також гуру роботи з Big 
Data і цифрових технологій Юрія Поповського!  

Результатом цікавих презентацій, інтернет-опитування та рольової гри 
стало формування командними гравцями нового несподіваного для більшості 
учасників портрету крутого прєпода у сфері HR! 

Щиро дякуємо організаторам тренінгової програми та креативну та 
кропітку роботу, надання можливості колегам різних навчальних закладів 
отримати позитивний новий досвід та розвинути професійні уміння! 

Сподіваємося на подальші цікаві спільні проекти та професійну 
взаємодію! 
 


