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СИЛАБУС (SYLLABUS) 

Назва Інформація 

Назва дисципліни Психологія управління  

П.І.П. Миронець С.М.   
 

 

Науковий ступінь  кандидат психологічних наук  

 

Вчене звання доцент  

Посада  доцент кафедри психології КНТЕУ 

 

Адреса кафедри  м. Київ, вул. Чигорина 57 каб. 410 

Контактний телефон 0679644709 

 

E-mail myronets.sm@gmail.com 

 

Електронна сторінка 

курсу в системі 

дистанційного 

навчання 

http://ldn.knute.edu.ua 

Консультації Відповідно до графіку індивідуальних консультацій, 

що розміщений на офіційному сайті КНТЕУ 

(сторінка кафедри психології). 

освітній ступінь доктор філософії 

галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки    

спеціальність 053 Психологія   

Загальна 

характеристика 

Кількість годин – 90 год  

Кількість кредитів – 3  

28 - лекцій;  

10 – практичні,   

62 – самостійна робота 

Мова навчання: українська 

Форма підсумкового контролю: - залік 

Курс (рік навчання), семестр: 1,2 рік. 

 

Преквізити Вивчення дисципліни базується на знаннях з таких 

дисциплін, як: «Анатомія і фізіологія ЦНС»,  

«Загальна психологія», «Практична психологія», 

«Диференційна психологія», «Експериментальна 

психологія», «Психодіагностика». 

Забезпечує зв'язок з вивченням таких дисциплін, як, 

«Психологія праці та інженерна психологія», 

«Соціальна психологія», «Психологія іміджу», 

«Психологія кар’єри», «Психологія торгівлі», 

«Організаційна психологія».  

mailto:myronets.sm@gmail.com
http://ldn.knute.edu.ua/
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Аннотація Дисципліна дає змогу аспірантам оволодіти 

основними поняттями і категоріями психології 

управління, методами визначення та формування 

соціально-психологічного клімату у колективі 

(групі); мотивації до професійного та кар’єрного 

зростання, психологією управління людськими 

ресурсами та ефективної комунікації.  

Технічне й програмне 

забезпечення 

Вивчення дисципліни передбачає використання 

обладнання лабораторії кафедри психології  

(комп’ютерної техніки і програмних продуктів та 

(візуальних засобів психологічної діагностики, 

релаксації): Microsoft PowerPoint Microsoft Word, 

Microsoft Exсel, Photoshop.  

Методи навчання Поєднання традиційних і нетрадиційних методів 

навчання з використанням інноваційних технологій:  

- лекції 

(оглядова/тематична/проблемна/інтерактивна) 

- семінарські.  

 

Методи оцінювання Підсумкова оцінка з дисципліни вираховується за 

100-баловою шкалою КНТЕУ.  

 

Мета і завдання метою навчальної дисципліни «Психологія 

управління»: оволодіти теоретичними знаннями і 

сформувати інструментальні, міжособистісні, 

системні та фахові компетентності, що дасть змогу 

усвідомити психологічні особливості 

управлінської діяльності, аналізувати сукупність 

психічних явищ і відносин в організації, що 

виникають в процесі управління та регулювати їх 

в практичній діяльності психологічними 

методами.  

Завдання вивчення дисципліни: теоретико-

методологічна і практична підготовка аспірантів з 

питань психології управління як галузі психологічної 

науки та професійної діяльності, а саме:  

оволодіння знаннями і формування у аспірантів 

компетентостей, які спрямовуються на практичне 

використання психологічних методів в управлінській 

діяльності;  

підвищення рівня управлінської компетентності 

майбутніх психологів завдяки оволодінню ними 

методами психологічної діагностики, індивідуально-

психологічної, мотиваційної, поведінкової та 

когнітивної сфер особистості; 
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формування системи знань та компетентностей в 

професійній діяльності практичного психолога 

організації щодо усвідомлення передумов, рушійних 

сил розвитку та психологічної готовності керівника 

до управлінської діяльності;  

  
Результати навчання Дисципліна спрямована на здобуття таких  

компетентностей: 

Загальні компетентності: 

ЗК 2 Набуття універсальних навичок дослідника, 

зокрема усної та письмової презентації результатів 

власного наукового дослідження українською мовою, 

застосування сучасних інформаційних технологій у 

науковій діяльності, організації та проведення 

навчальних занять, управління науковими проектами 

та/або складення пропозицій щодо фінансування 

наукових досліджень, реєстрації прав 

інтелектуальної власності в обсязі кредитів ЄКТС 

відповідно до стандарту вищої освіти 

ЗК 3 Здатність оволодіти загальнонауковими 

(філософськими) компетентностями, спрямованими 

на формування системного наукового світогляду, 

професійної етики психолога та загального 

культурного кругозору в обсязі кредитів ЄКТС 

відповідно до стандарту вищої освіти 

Фахові компетентності: 

ФК 1 Здобуття глибинних знань із спеціальності 

«Психологія», науковим напрямом за яким аспірант 

проводить дослідження, зокрема засвоєння основних 

концепцій, розуміння теоретичних і практичних 

проблем, історії розвитку та сучасного стану 

наукових знань за обраною спеціальністю, 

оволодіння термінологією з досліджуваної проблеми 

в обсязі кредитів ЄКТС відповідно до стандарту 

вищої освіти. 

ФК 2 Здатність виконувати оригінальні 

експериментальні дослідження, обгрунтовувати 

психодіагностичний інструментарій, досягати 

наукових результатів, які створюють нові знання у 

психології та дотичних до неї міждисциплінарних 

напрямах і можуть бути опубліковані у провідних 

наукових виданнях з психології та суміжних галузей 

ФК 4 Здатність ініціювати наукові проекти в галузі 

реклами, соціальної психології, психології 

управління, або ж за науковим напрямом аспіранта і 

реалізовувати їх на практиці 
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ФК 6 Здатність дотримуватись професійної етики 

психолога, а також правил академічної доброчесності 

в наукових дослідженнях та науково-педагогічній 

діяльності 

 
 

 

 

1. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ ТА РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА 

ТЕМАМИ (ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН) 

№ 

п/п 
Назва теми 

Кількість годин 

Форми 

контролю 

Усього 

годин/ 

кредитів 

з них 

лекції 

практичні 

(семінарські) 

заняття / МК 

самостійна 

робота  

1.  
Тема 1. Теоретичні основи 

психології управління  

8 2 2 6 
О, РП 

2.  

Тема 2. Психологічна 

структура та функції 

управлінської діяльності 

6 2 2 4 

О, ТЗ 

3.  

Тема 3. Історія розвитку і 

сучасний стан психології 

управління  

6 2 2 4 
О, РП, 

ТЗ 

4.  
Тема 4. Методи психології 

управління 

8 2 2 6 О, КП, 

ТЗ, К 

5.  
Тема 5. Особистість в 

психології управління 

6 2 2 4 О, Т,  

Е, К 

6.  

Тема 6. Психологічна 

характеристика суб’єкт-

об’єктної взаємодії в 

психології управління 

6 2 2 4 

О, Т, 

ОК 

7.  
Тема 7. Психологічні 

особливості стилів  управління 

6 2 2 4 
О, РП 

8.  

Тема 8. Психологія 

ефективного ділового  

спілкування 

8 2 2 6 

О, ТЗ 

9.  
Тема 9. Психологічні основи 

розвитку керівника  

6 2 2 4 О, РП, 

ТЗ 

10.  

Тема 10. Психологічна  

готовність та мотивація 

керівника до управлінської 

діяльності 

6 2 2 4 

О, КП, 

ТЗ, К 

11.  
Тема 11. Психологічні основи 

прийняття управлінських 

рішень  

6 2 2 4 
О, Т,  

Е, К 

12.  
Тема 12. Психологія 

управління конфліктами   

6 2 2 4 О, Т, 

ОК 

13.  
Тема 13. Атестація персоналу 

організації  

6 2 2 4 
Т, ТЗ 
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14.  
Тема 14. Психологічні 

особливості формування 

іміджу організації   

6 2 2 4 

О, ТЗ 

 Разом: 90/3 28 28 62  

Підсумковий контроль – екзамен 
 

скорочення: 

О – обговорення; 

Т  тестування; 

КП – конспект першоджерела. 

ТЗ, РП – обговорення творчого завдання; 

Е, Д, К – обговорення есе, дайджесту, колажу; 

ОК – оформлення кейсу; 


