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Державний торговельно-економічний університет, в особі ректора Мазаракі 
Анатолія Антоновича, який діє на підставі Статуту ДТЕУ, надалі «Сторона 1», з 
одного боку, і ГРОМАДСЬКА СПІЛКА «Офіс всеукраїнського громадського 
уповноваженого з моніторингу, оцінки та контролю за дотриманням прав осіб з 
інвалідністю», в особі Голови спілки Петровського Володимира Борисовича, що 
діє на підставі Статуту, надалі - «Сторона 2», з другого боку, які надалі разом 
іменуються «Сторони» цього Меморандуму про співробітництво (надалі 
«Меморандум»),

об’єднавши потенціал і зусилля наукових установ і науковців, фахівців різних 
напрямів економіки, політики, державного будівництва і суспільного розвитку, 
об’єднань громадян і представників громадянського суспільства, органів влади різних 
рівнів і профільних посадових осіб в органах центральної влади і на місцях, 
передбачають співпрацю відповідно до таких положень:

Стаття 1
1.1. Цілями співробітництва в межах виконання Меморандуму є взаємодія 

Сторін у питаннях:
1.1.1. Здійснення психологічної реабілітації, створення передумов для побудови 

безбар’єрного та інклюзивного простору через засоби освіти, просвіти, патріотичного 
виховання, науки тощо.

1.1.2. Здійснення комплексного, системного, перманентного процесу 
моніторингу, оцінювання і контролю за розв’язанням проблем осіб з інвалідністю в 
Україні.

1.1.3. Сприяння підвищенню правової культури та правосвідомості громадян.
1.1.4. Дотримання прав і свобод осіб з інвалідністю.
1.1.5. Дотримання принципів верховенства права, Конвенції ООН «Про права 

людей з інвалідністю» та інших норм міжнародного права.
1.1.6. Сприяння медичній, фізичній, психологічній, соціальній реабілітації та 

повноцінній соціалізації в суспільство осіб з інвалідністю й осіб, що отримали травми 
фізичного, психологічного і соціального характеру внаслідок військових, 
насильницьких дій чи дій унаслідок форс-мажорних обставин.



Стаття 2
2.1. Цей Меморандум є документом, на підставі якого Сторони готові спільно 

працювати, а також координувати свої дії для досягнення цілей співробітництва, 
зазначених у статті 1 Меморандуму.

2.2. Для досягнення цілей співробітництва, зазначених у статті 1 Меморандуму, 
Сторони координуватимуть діяльність такими способами:

2.2.1. Взаємним обміном інформацією про заходи, що планують і здійснюють 
Сторони під час виконання цілей і завдань Меморандуму.

2.2.2. Взаємним наданням інформації та документів, що прямо або побічно 
стосуються досягнення цілей цього Меморандуму.

2.2.3. Участю в розробленні та реалізації спільних цілей.
2.2.4. Спільним просуванням ініціатив для досягнення цілей співробітництва.
2.3. Сторони докладатимуть усіх зусиль для подальшого розвитку 

співробітництва та залучення до нього інших зацікавлених сторін.
2.4. Сторони погоджуються не обмежуватися домовленостями, досягнутими під 

час укладання цього Меморандуму, а вживати потрібних заходів для успішного 
втілення мети, з якою укладений Меморандум.

Стаття З
3.1. Питання, пов’язані з реалізацією положень цього Меморандуму, що 

вимагають взаємоузгоджених рішень Сторін, розглядають Сторони в особі їх 
уповноважених представників. Проекти рішень з принципових питань готує Сторона- 
ініціатор і надсилає другій Стороні. За потреби, уповноважені представники Сторін 
проводять регулярні зустрічі та збори, результати яких оформляють у протоколах та 
рішеннях Сторін. Ухвалювати спільні рішення дозволено також через обмін листами, 
факсами та іншими письмовими повідомленнями. Якщо ухвалені спільні рішення 
вимагають змінити положення цього Меморандуму, то такі зміни оформляють 
додатковими угодами до цього Меморандуму і вони є невід’ємною його частиною.

3.2. Будь-яка Сторона має право виносити питання на розгляд Сторін для 
ухвалення спільного рішення з організації співробітництва.

Стаття 4
4.1. Справжність, тлумачення та виконання Меморандуму регулює чинне 

законодавство України.
4.2. Усі суперечки між Сторонами, що стосуються виконання або тлумачення 

Меморандуму, регулюють через переговори.

Стаття 5
5.1. Цей Меморандум уважають укладеним з моменту його підписання 

представниками і скріплення печатками Сторін.
5.2. Меморандум діє протягом одного року з моменту підписання і припиняє 

свою дію після закінчення зазначеного терміну, у разі розірвання Меморандуму 



Сторонами або в інших випадках, прямо передбачених у цьому Меморандумі та/або 
чинному законодавстві України.

5.3. У Меморандум можуть бути внесені зміни тільки за домовленістю Сторін. 
Зміни Сторони оформляють як доповнення або додатки до Меморандуму. Доповнення 
та додатки до Меморандуму є його невід’ємною частиною і мають юридичну силу в 
разі, якщо їх викладено в письмовій формі, підписано Сторонами та скріплено їх 
печатками.

5.4. Для пришвидшення обміну документацією чи інформацією Сторони 
можуть передавати їх одна одній засобами електронного зв’язку з подальшим 
наданням у письмовому вигляді способом, зазначеним у п. 5.4 Меморандуму.

5.5. Меморандум складено у 2 (двох) автентичних примірниках, які мають 
однакову юридичну силу - по одному примірнику для кожної Сторони.

5.6. Сторони констатують, що цей Меморандум був підписаний добровільно 
кожною Стороною, без будь-якого впливу, примусу або введення в оману будь-якого 
виду.
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