
 

 

 

 

 

 

Наша кінцева мета є незмінною: максимізувати 

вартість компанії у довгостроковій перспективі 

Із річного звіту акціонерної компанії 

 

 
 

Метою вивчення дисципліни є: формування вартісного мислення, 

спроможність прийняття інвестиційних рішень, що разом із відповідною 

теоретичною та практичною підтримкою вдосконалює навички щодо 

управління драйверами збільшення вартості на підприємстві в контексті 

ціннісно-орієнтованого підходу. 

 

Стислий зміст: характеристика вартості та цінності підприємства як 

об’єкта купівлі та продажу. Система драйверів вартості підприємства. 

Концепція управління вартістю підприємства. Підходи та показники оцінки 

ефективності управління вартістю підприємства. Методи оцінки вартості 

підприємства в рамках доходного підходу. Методи оцінки вартості 

підприємства в рамках ринкового та витратного (майнового) підходів. 

Застосування фінансових інструментів та управлінських підходів на 

підприємстві для впливу на формування його ринкової вартості. 

Реструктуризація  та реорганізація в системі  формування вартості 

підприємства. Недружні злиття та поглинання підприємств в системі 

управління формуванням вартості підприємства.  
 

УПРАВЛІННЯ ВАРТІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА 
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